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UCHWALA NR XX/178/25

RADY MIASTA ZYRARDOWA
z dnia 28 sierpnia 2025 r.

w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Zyrardowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024,
poz. 1465, 1572, 1907, 1940, 1688) oraz art. § ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych
(Dz. U. z 2021, poz. 1763) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Regulamin Strazy Miejskiej w Zyrardowie w brzmieniu stanowiacym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zyrardowa.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXX/230/13 Rady Miasta Zyrardowa z dnia 17 stycznia 2013 r. w sprawie
nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Zyrardowie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Ryszard Mirgos
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Zatacznik do uchwaty Nr XX/178/25
Rady Miasta Zyrardowa
z dnia 28 sierpnia 2025 r.

REGULAMIN
STRAZY MIEJSKIEJ W ZYRARDOWIE

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin Strazy Miejskiej w Zyrardowie, zwany dalej Regulaminem, okreéla strukture
organizacyjna, wtym zasady kierowania izarzadzania Strazy, zakresy zadan poszczegélnych komorek
organizacyjnych Strazy Miejskiej w Zyrardowie oraz zasady wspolpracy.

§ 2. 1. Straz Miejska w Zyrardowie, zwana dalej Straza, jest jednostka organizacyjna Miasta Zyrardowa,
utworzong w celu wykonywania zadan w zakresie ochrony porzadku publicznego, dzialajacg na podstawie
przepisow:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024, poz. 1465 ze zm.),

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1763) i aktéw wykonawczych
do ustawy,

3) niniejszego Regulaminu.

2. Straz spetnia stuzebna role wobec spotecznosci lokalnej oraz wykonuje swoje zadania z poszanowaniem
godnosci i praw obywateli.

§ 3. Siedzibg i terenem dziatania Strazy jest Miasto Zyrardow.

Rozdzial II.
Struktura organizacyjna

§ 4. 1. Straza kieruje Komendant.
2. Przetozonym Komendanta jest Prezydent Miasta Zyrardowa, zwany dalej Prezydentem.

3. Straz jest pracodawca, w rozumieniu przepisOw prawa pracy, dla pracownikéw w niej zatrudnionych.
W imieniu Strazy czynnos$ci z zakresu prawa pracy wykonuje Komendant.

4. Komendant sktada Prezydentowi sprawozdanie zrealizacji zadan wykonywanych przez Straz oraz
informacje o stanie porzadku publicznego na terenie Miasta Zyrardowa.

§ 5. 1. Dla wiasciwego funkcjonowania Strazy Komendant opracowuje i wprowadza do uzytku stuzbowego
regulaminy wewngtrzne i instrukcje.

2. Decyzje wewngtrzne Komendant podejmuje w formie: zarzadzen, polecen i pism okolnych.

§ 6. Komendant jednoosobowo zarzadza Strazg ireprezentuje ja na zewnatrz na podstawie udzielonych
upowaznien i pelnomocnictw.

§ 7. 1. W strukturze organizacyjnej Strazy, poza stanowiskiem Komendanta, wyrdznia si¢ nastgpujace
stanowiska samodzielne i komorki organizacyjne:

1) Zastgpca Komendanta,

2) Naczelnik Wydziatu Prewencji, zwany dalej Naczelnikiem Wydziatu,

3) Kierownik Referatu ds. Wykroczen i Monitoringu Wizyjnego, zwany dalej Kierownikiem Referatu,
4) Zespot Dyzurnych,

5) Zespot Patrolowo-Rejonowy,
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6) Zespot ds. Wykroczen,
7) Zespo6t Monitoringu Wizyjnego,
8) Sekretariat,
9) Podinspektor ds. zaopatrzenia, rozliczen i eksploatacji pojazdow,
10) Pracownicy obstugi.
2. Schemat struktury organizacyjnej Strazy przedstawia zatacznik do Regulaminu.

§ 8. Naczelnik i Kierownik Referatu kieruja podporzadkowanymi im komorkami organizacyjnymi zgodnie
ze szczegOtowym zakresem zadan realizowanym przez te komorki oraz zgodnie z okreslonym dla nich
szczegotowym zakresem obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

Rozdzial II1.
Zakres zadan komorek organizacyjnych

§ 9. 1. Do zadan Komendanta nalezy:
1) planowanie zadan Strazy;
2) biezace kierowanie praca Strazy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) kontrolowanie i nadzorowanie realizacji zadan.

2. W przypadku nieobecnosci Komendanta, praca Strazy kieruje Zastepca Komendanta, a w razie jego
nieobecnosci Naczelnik Wydziatu lub osoba wyznaczona.

§ 10. Zastepca Komendanta, Naczelnik Wydziatu i Kierownik Referatu organizuja inadzoruja prace
podleglych im komoérek organizacyjnych w sposdb zapewniajacy optymalng realizacje zadan oraz
wspotdziataja ze sobg w sprawach, ktére wymagajg uzgodnien miedzy nimi.

§ 11. 1. Szczegotowe zakresy obowigzkow dla Zastepcy Komendanta, Naczelnika Wydziatu, Kierownika
Referatu oraz samodzielnych stanowisk, ustala Komendant.

2. Szczegotowe zakresy obowiazkow dla pozostalych stanowisk okreslaja odpowiednio:
Naczelnik Wydziatu oraz Kierownik Referatu, a zatwierdza je Komendant.
§ 12. Do zadan Zastgpcy Komendanta nalezy:

1) nadzér nad realizacja zadan w podlegltych komoérkach w sposob zapewniajacy skuteczne wykonywanie
obowigzkow stuzbowych i uzyskiwanie optymalnych wynikow pracy przez podlegtych funkcjonariuszy,

2) organizacja i nadzor nad szkoleniami,
3) nadzorowanie kontroli dziatan straznikow,
4) nadz6r nad stanem technicznym wyposazenia bedacego w dyspozycji Strazy,
5) udziat w odprawach do stuzby i koordynowanie dziatan poszczegolnych komorek,
6) wspolpraca z policja, instytucjami publicznymi, mediami oraz innymi jednostkami organizacyjnymi,
7) reagowanie na skargi i wnioski dotyczace funkcjonariuszy.
§ 13. Do zadan Naczelnika Wydziatu Prewencji nalezy:

1) nadzo6r nad pracg Zespotu Dyzurnych i koordynacja dzialan migdzy tym zespotem, a innymi komoérkami
Strazy,

2) kompleksowy nadzér nad realizacja zadan Referatu ds. Wykroczen i Monitoringu Wizyjnego oraz
kierowanie praca zespolow w tym patroli realizujacych dziatania w terenie,

3) zapewnienie obsady stuzb oraz ustalenie priorytetow dziatan,
4) monitorowanie skutecznosci podejmowanych dziatan,
5) biezgca ocena stanu technicznego wyposazenia i sprzetu bedacego w dyspozycji Strazy,

6) organizowanie i uczestnictwo w spotkaniach z mieszkaficami oraz wspotpraca z jednostkami i instytucjami.
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§ 14. Do zadan Kierownika Referatu ds. Wykroczen i Monitoringu Wizyjnego nalezy:
1) dbanie o sprawno$¢ systemu monitoringu oraz dzialanie w kierunku jego rozwoju,
2) ustalanie priorytetoéw obserwacji rejondéw i rodzaju zdarzen,
3) nadzorowanie realizacji obowigzkow przez obsade monitoringu,

4) archiwizowanie nagranego materialu oraz udost¢pnianie uprawnionym organom, z wykorzystaniem
funkcjonujgcego systemu monitoringu miejskiego,

5) opracowywanie planow rozwoju sieci monitoringu miejskiego.
§ 15. Do zadan Zespolu Dyzurnych nalezy:
1) prowadzenie odpraw dla funkcjonariuszy obejmujacych stuzbe,

2) biezace dysponowanie patroli i obstugi monitoringu do realizacji zadan ustawowych z uwzglgdnieniem
zgloszen od mieszkancow oraz zgloszen wynikajacych z obserwacji monitoringu,

3) podejmowanie wspotpracy ze stuzbami i instytucjami, w celu eliminacji zagrozen,
4) biezacy nadzér nad realizacjg zadan przez patrole oraz obsluge monitoringu,
5) biezace prowadzenie poszczegdlnych rejestrow, zgodnie z obowigzujaca metodyka.
§ 16. Do zadan Zespolu Patrolowo-Rejonowego nalezy:
1) realizacja zadan zleconych przez dyzurnego Strazy,
2) reagowanie na wszelkie przejawy naruszania prawa,
3) podejmowanie dziatan i niesienie pomocy osobom bgdacym w potrzebie,
4) prowadzenie planowych i doraznych kontroli porzadkowych,
5) prowadzenie dziatan kontrolnych w zakresie ochrony §rodowiska i gospodarki odpadami,
6) prowadzenie dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych,

7) wspoldzialanie z jednostkami Policji, Strazy Pozarnej iSluzbami Ratownictwa Medycznego przy
realizowaniu dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§ 17. Do zadan Zespotu ds. Wykroczen nalezy:

1) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych, w celu egzekwowania prawa w sprawach o wykroczenia zgodnie
z posiadanymi uprawnieniami,

2) sporzadzanie wnioskow o ukaranie,

3) oskarzanie przed Sadem i wnoszenie srodkow odwotawczych zgodnie z zakresem okreslonym w Kodeksie
postgpowania w sprawach o wykroczenia,

4) zbieranie danych i przygotowywanie materiatow do sprawozdan.
§ 18. Do zadan Zespolu Monitoringu Wizyjnego nalezy:

1) prowadzenie aktywnej obserwacji obszarow obje¢tych monitoringiem za pomoca systemu kamer, urzadzen
sterujgcych 1 monitorow, w celu ujawnienia faktow popelniania przestepstw i wykroczen oraz reagowanie
na inne zdarzenia moggce mie¢ znaczenie dla spokoju, porzadku i bezpieczenstwa publicznego w miescie,

2) niezwloczne powiadamianie dyzurnego Strazy lub innych wilasciwych stuzb o sytuacjach wymienionych
w pkt 1) niniejszego paragrafu,

3) utrzymywanie tacznoséci radiowej z patrolami w terenie iudzielanie im informacji co do zdarzen na
obserwowanym obszarze, w przypadku braku dyzurnego Strazy,

4) dokonywanie zapisow w dokumentacji  stanowiskowej kazdego zaobserwowanego zdarzenia
wymagajacego interwencji oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji z tym zwigzane;j,

5) informowanie przetozonych o zauwazonych nieprawidtowosciach w dzialaniu systemu monitoringu,

6) niewpuszczanie do pomieszczen 0sob nieuprawnionych.
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§ 19. Do zadan Sekretariatu nalezy:
1) obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej,
2) biezace uzupetnianie bazy os6b w stosunku do ktérych prowadzone byty czynnosci,
3) przygotowywanie pism i innej niezbgdnej dokumentacji.
§ 20. Do zadan Podinspektora ds. zaopatrzenia, rozliczen i eksploatacji pojazdow nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej pojazdéw stuzbowych,
2) dbanie o terminowa realizacja przegladoéw i napraw,
3) zaopatrzenie Strazy w niezb¢dne umundurowanie i sprzet oraz inne materiaty,

4) prowadzenie sprawozdawczosci 1wspolpraca zdzialem finansowym Centrum Uslug Wspélnych
w Zyrardowie.

§ 21. Do zadan pracownikow obstugi nalezy:
utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach Strazy Miejskie;.

Rozdzial IV.
Funkcjonowanie Strazy Miejskiej

§ 22. Straznicy wykonuja swoje zadania zgodnie =z miesigcznym harmonogramem czasu pracy
zatwierdzonym przez Komendanta lub Zastepce Komendanta. Wszystkie zmiany w harmonogramie moga by¢
dokonywane wylgcznie za zgoda Komendanta lub jego Zastepcy.

§ 23. Zadania Strazy Miejskiej realizowane sg w systemie zmianowym zgodnie z harmonogramem czasu
pracy w formie:

1) patrolu zmotoryzowanego,

2) patrolu rowerowego,

3) patrolu pieszego,

4) dyzuru w siedzibie Strazy Miejskie;j,

5) obstugi monitoringu miejskiego w siedzibie Strazy Miejskie;j.

§ 24. Odprawy przed objeciem shuzby oraz rozliczenia po jej zakonczeniu dokonuje Komendant, Zastgpca
Komendanta Iub Naczelnik Wydziatu, a w przypadku ich nieobecnosci dyzurny Strazy Miejskie;.

§ 25. Dowoddcg zmiany jest dyzurny lub osoba wyznaczona przez Komendanta.

§ 26. 1. Przed rozpoczeciem shuzby dyzurny wydaje straznikom za pokwitowaniem wyposazenie, a po jej
zakonczeniu przyjmuje wydane wyposazenie.

2. W przypadku braku lub uszkodzenia wyposazenia, dyzurny lub straznik, ktérego to dotyczy, w formie
pisemnej, notatka stuzbowa, powiadamia Komendanta.

§ 27. Po zakonczeniu shuzby sporzadzana jest niezb¢dna dokumentacja taka jak: notatki sluzbowe lub
urzedowe.

§ 28. Szczegblowy sposob wykonywania obowiazkéw przez straznikdw i pozostatych pracownikdéw oraz
ich szczegotowe obowigzki i uprawnienia okresla Regulamin Pracy oraz zakres obowigzkéw obowigzujacy na
danym stanowisku.

§ 29. Zasady prowadzenia szkolenia ustawicznego funkcjonariuszy okresla Komendant w drodze
zarzadzenia.

Rozdzial V.
Postanowienia koncowe

§ 30. Nadzor nad przestrzeganiem niniejszego regulaminu sprawuje Komendant.

§ 31. Zmiana niniejszego regulaminu nast¢puje w trybie wtasciwym dla jego nadania.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY STRAZY MIEJSKIEJ W ZYRARDOWIE ZALACZNIK nr 1
do Regulaminu

Strazy Miejskiej

w Zyrardowie
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